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VISTO: ElInforme N° 115-2014-GOB.REG.HVCA/CPPAD/sips, con Sisgedo N°
905051 y demas documentacién adjunta en 201 folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, la presente investigacion tiene como precedente documentario el Oficio N° 330-
2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 18 de setiembre del 2012, donde el Gerente General del Gobierno Regional de
Huancavelica, remite al Presidente de la Comisién Especial de Procesos Disciplinarios del Gobierno Regional de
Huancavelica, a efectos de que se pronuncie sobre la situacion laboral de la Sra De la O Esperanza Paucar Ananculi,
servidora de la Gerencia Sub Regional de Huaytara,

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 1055-2012 GOB,REG-
HVCA/GGR, se encarga a la comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios del Gobierno Regional de
Huancavelica, determinar las responsabilidades a que hubiera lugar contra aquellos servidores y funcionarios que hubieran
participado en los hechos que motivaron la nulidad de la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 022-
2012/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G, y la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 038-2012/GOB.REG.HVCA/GSR-
H/G;

Que, asimismo, mediante Memoriandum N° 13-2012/GOB.REG.HVCA/GSR-H/ADM, el
Director de Administracion, de la Gerencia Sub Regional de Huaytara, dispone contratar por necesidad de servicio a los
trabajadores que venian laborando el afio anterior en plazas de confianza que se encuentran vacantes segun el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), mediante Ordenanza Regional N° 153-2010, de fecha 13 de Abril del 2010, que
aprueba la modificacién del Cuadro de Asignacion de Personal CAP, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 130-
GOB.REG.HVCA/CR y modificado por Ordenanzas Regionales N° 135, 138 y 148-GOB.REG.HVCA/CR, de la
Unidad Ejecutora N° 007 - Gerencia Sub Regional Huaytard, consecuentemente se emite la Resolucién Gerencial Sub
Regional N°® 022-2012/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G, de fecha 23 de enero del 2012, donde resuelve aprobar e/
contrato, a favor de la servidera De la O Esperanzga Paucar Ananculi; en la Plaza N° 15 de Director de Sistema Administrative 1, con
gripo remunerative F-3, revisado el contenido de la resolucion , se observa que en el Art. 2, IT1, datos de la Plaza, existe la
vigencia del Contrato que viene a ser desde 02 de enero del 2012, al 31 de enero del 2012. La misma que fue ampliado
mediante Memorindum N° 33-2012/GOB.REG.HVCA/GSR-H/ADM;

Que, de los considerandos anteriores se evidencia que la Plaza N° 15 de Director de Sistema
Administrativo I, con grupo remunerativo F3., configura Cargo de Confianza. Porlo que, el Decreto Legislativo N° 276
y su Reglamento. Asi como los establecidos en el articulo 49° de la Ley N°® 28175, asi como el Manual Normativo de
Personal N° 002-92-DNP, que permiten que cargos de categotia remunerativa F-1, F-2 y F-3 tengan la calificacién de
confianza siempre que retinan ciertas condiciones (contar con unidad orgénica bajo su mando, con ejercicio efectivo de la
funci6n directiva, decision en el drea de competencia y encontrarse vacantes en el momento de designacién);

Que, lo sefialado precedentemente se encuentra corroborado con lo establecido en los
lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Gerencia Sub
Regional de Huaytara, al sefialar que los cargos contenidos en el CAP son clasificados y aprobados por la propia Entidad
en base a su estructura vigente, prevista en el Reglamento de Organizacion y Funciones. Cabe precisar que en atencién a
la condicién de confianza, corresponde a cada Entidad determinar el tratamiento especifico que debera dar a los
empleados referidos; considerando que el articulo 2° del Decreto Legislativo N°® 276 dispone que los funcionarios que
desempefian cargos politicos o de confianza no estin comprendidos en la carrera administrativa, pero si en las
disposiciones de dicha notma en lo que les sea aplicable. Asimismo, el articulo 4° de su Reglamento Decreto Supremo
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N° 005-90-PCM, establece: "Considérese fincionario al cindadano que es elegida o designado por antoridad competente, conforme al
ordenamiento legal, para desempeniar cargos del mds alto nivel en los poderes piiblicos y los organisnios con antonomia. Los cargos politicos y de
confianga son los determinados por Ley." , asimismo, la Ley N°® 28175- Ley Marco del Empleo Piablico en su articulo 4° sefial
el personal publico se clasifica de la siguiente manera: “E/ empleado de confianza es el que desenperia cargo de confianza técuico o
politico, distinto al del funcionario piiblico. Se encientra en el entorno de quien lo designa o remneve libremente (.. .)"

Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes documentarios, la
Comisién tiene la conviccidn que existen indicios razonables de la comisién de faltas disciplinarias pasibles de sancién
administrativa, quienes habrian actuado en negligencia de sus funciones;

Que, de los actuados, se observa que los actos administrativos segin lo establece el Art. 1
inciso 1.1, Articulo 5°, incisos, 5.1, 5.2; Articulo 75, incisos 2y 8 — de la Ley N°® 27444, las mismas que sefialan que los
funcionarios deberan desempefiar sus funciones siguiendo los principios del procedimiento administrativo previstos en el
Titulo Preliminar de esta Ley. En la emision de actos administrativos, que son declaraciones de las Entidades que en el
marco de normas de derecho pablico que estin destinadas a producir efectos juridicos sobzre los intereses, obligaciones o
derechos de los administrados dentro de una situacién concreta. Asimismo, la vinculacién de las autoridades
administrativas con los principios, es directa sin necesidad de regulacion adicional, reglamentacién, orden superior, o
cualquier accién juridica intermedia o particularizacién al caso que se encuentra en tramite. consecuentemente, los
funcionarios responsables de la emisién de la Resolucién Gerencial Sub Regional N© 022-2012/GOB.REG.HVCA/GSR-
H/G de fecha 23 de enero del 2012 y la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 038-2012/ GOB.REG.HVCA/GSR-
H/G, de fecha 09 de febrero del 2012, habrian incurrido en falta y negligencia en el desempeiio de sus funciones,
habiendo decidido declarar y posteriormente emitir el acto administrativo motivando los plazos de duracién, del 02 de
enero del 2012 al 31 de enero del 2012 y de 01 de febrero del 2012 al 29 de febrero del 2012, siendo ello cargo de
confianza., la misma que con solo un designacion bastaba para surtir efectos, consecuentemente al existir vicios en su
emision fueron declaradas nulas con Resolucién Gerencial General Regional N© 1055-2012/ GOB.REG-HVCA/GGR;

Que, de lo expuesto, se evidencia que los funcionarios presuntamente hubieran transgredido la
norma, siendo que toda nulidad acarrea responsabilidad. Por lo que la Comision Especial de procesos administrativos
recomienda instaurar proceso administrativo disciplinario, en estricta atencidn de los considerandos expuestos contra: el
Lic. Wualter Tornero Conislla, en calidad de Director del Programa Sectorial II-Gerencia Sub Regional de Huaytara, el
Abog. Dante Hilario Chauca, en calidad de Gerente de Asesorfa Juridico de la Gerencia Sub Regional de Huaytara, el
Lic. Gabriel B. Hilario Jurado, en calidad de Gerente de Administrador de la Gerencia Sub Regional de Huaytara; Dra.
Dela O. Esperanza Paucar Ananculi, en calidad de Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Gerencia Sub Regional
de Huaytara, Iris D. Castro Espinoza, en calidad de Gerente del Area de Desarrollo Humano de la Gerencia Sub Regional
de Huaytara. Siendo que al desempeiiar funciones administrativas se encuentra dentro de los alcances del régimen del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracion del Sector Pablico y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Por lo que habiéndose individualizado a los presuntos transgresores
corresponde tipificar sus conductas en base a los hechos de relevancia administrativa;

Que, el Lic. WUALTER TORNERO CONISLLA, en calidad de Director del Programa
Sectorial II-Gerencia Sub Regional de Huaytara, segan persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién
habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley y
haber negligencia en el desempeiio de sus funciones, al haber visado en sefial de conformidad la Resolucion Gerencial
Sub Regional N° 022-2012/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G y la Resolucién Getencial Sub Regional N° 038-
2012/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G, motivado con los plazos de duracién, del 02 de enero del 2012 al 31 de enero del
2012y de 01 de febrero del 2012 al 29 de febrero del 2012, de Ia Abog. De la O esperanza Paucar Ananculi, la misma que
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con solo una designacion bastaba, por ser cargo de confianza (F3); por lo que existiendo evidencias razonables de
presunta responsabilidad administrativa. Consecuentemente, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° literales a),
d) v h) del Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico que norma: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico; d) Conocer
exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desempeiio y h) Las demas que le sefiale las leyes o el
reglamento. Concordando con lo dispuesto en los articulos 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM —
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: articulo
126° “Todo funcionario o servidor de la Administracién Puablica, cualquiera fuera su condicidn, estd sujeto a las
obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, articulo 127° “Los funcionatios y servidores se conducirdn
con honestidad, respeto al piblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desemperfio de los cargos asignados; (...) y
articulo 129° “Los funcionarios y servidores deberin actuar con correccidn y justeza a realizar los actos administrativos
que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por
lo que, su conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta falta grave de cardcter disciplinatio
establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a) Elincumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y
su reglamento, d) La negligencia en el desempefio de la funciones.;

Que, el Lic. GABRIEL B. HILARIO JURADO, en calidad de Gerente de Administrador de
la Gerencia Sub Regional de Huaytara, segiin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habria
incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley,
negligencia en el desempefio de sus funciones, al haber visado en sefial de conformidad la Resolucién Gerencial Sub
Regional N° 022-2012/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G, y la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 038-
2012/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G, motivado con los plazos de duracién, del 02 de enero del 2012 al 31 de enero del
2012 y de 01 de febrero del 2012 al 29 de febrero del 2012, de la Abog. De la O esperanza Paucar Ananculi; la misma
que con solo una designacion bastaba, por ser cargo de confianza (F3); por lo que existiendo evidencias razonables de
presunta responsabilidad administrativa. Consecuentemente, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° literales a),
d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pdblico que norma: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico; d) Conocer
exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desempeiio y h) Las demds que le sefiale las leyes o el
reglamento. concordando con lo dispuesto en los articulos 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM —
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: articulo -
126° “Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera fuera su condicidn, estd sujeto a las
obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, articulo 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirin
con honestidad, respeto al piblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; (...) y
articulo 129° “Los funcionarios y servidores deberan actuar con cotreccion y justeza a realizar los actos administrativos
que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por
lo que, su conducta del encausado se encontrarfa tipificada como una presunta falta grave de cardcter disciplinario
establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Ptblico que norma: a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y
su reglamento, d) La negligencia en el desempefio de la funciones.;

Que, el Abog. DANTE HILARIO CHAUCA, ¢n calidad de Gerente de Asesorfa Juridico de
la Gerencia Sub Regional de Huaytara, segtin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habria
incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley,
negligencia en el desempefio de sus funciones, al haber visado en sefial de conformidad la Resolucién Gerencial Sub
Regional N° 022-2012/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G, y la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 038-

3




o

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N 4398 2014/ GOB.REG-HVEA/ GGR

2012/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G, motivado con los plazos de duraci6n, del 02 de enero del 2012 al 31 de enero del
2012y de 01 de febrero del 2012 al 29 de febrero del 2012, de la Abog. De la O esperanza Paucar Ananculi; la misma
que con solo una designacién bastaba, por ser un cargo de confianza (F3); por lo que existiendo evidencias razonables de
presunta responsabilidad administrativa. Consecuentemente, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° literales a),
d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Puablico que norma: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico; d) Conocer
exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desempefio y h) Las demis que le sefiale las leyes o el
reglamento. Concordando con lo dispuesto en los articulos 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM —
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: articulo
126° “Todo funcionario o servidor de la Administracién Pablica, cualquiera fuera su condicidn, estd sujeto a las
obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento™, articulo 127° “Los funcionarios y servidores se conducirdn
con honestidad, respeto al ptblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; (...) y
articulo 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccidn y justeza a realizar los actos administrativos
que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por
lo que, su conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinario
establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Péblico que norma: a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y
su reglamento, d) La negligencia en el desempefio de la funciones.;

Que,la Dra. DE LA O. ESPERANZA PAUCAR ANANCULLI, en calidad de Gerente de
Planeamiento y Presupuesto de la Gerencia Sub Regional de Huaytara, segtin persuaden o inducen las conclusiones
arribadas por la Comisién habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las
normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones, al haber visado en sefial de conformidad la
Resolucion Gerencial Sub Regional N® 022-2012/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G y la Resolucién Gerencial Sub Regional
N°038-2012/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G, motivado con los Plazos de Duracién, del 02 de enero del 2012 al 31 de
enero del 2012y de 01 de febrero del 2012 al 29 de febrero del 2012, de la Abog. De la O esperanza Paucar Ananculi; la
misma que con solo una designacién bastaba, por ser cargo de confianza (F3); por lo que existiendo evidencias razonables
de presunta responsabilidad administrativa. Consecuentemente, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21°
literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico que norma: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico; d) Conocer
exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desempefio y h) Las demis que le sefiale las leyes o el
reglamento. Concordando con lo dispuesto en 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma: articulo 126° “Todo
funcionario o servidor de la Administracién Pablica, cualquiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones
determinadas por Ley y el presente Reglamento”, articulo 127° “Los funcionarios y servidores se conducirin con
honestidad, respeto al piblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; (...) yarticulo
129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccién y justezaa realizar los actos administrativos que les
corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que,
su conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta falta grave de catrdcter disciplinario establecido en
el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Ptblico que norma: a) El incumplimiento de las normas establecidas en Ia presente ley y su
reglamento, d) La negligencia en el desempefio de la funciones.;

Que, el Bach. Ing. Administradora IRIS D. CASTRO ESPINOZA, en calidad de Gerente del
Area de Desarrollo Humano de la Gerencia Sub Regional de Huaytara, segiin persuaden o inducen las conclusiones
arribadas por la Comisién habria incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las
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normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones, al haber visado en sefial de conformidad la
Resolucién Gerencial Sub Regional N°® 022-2012/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G y la Resolucion Gerencial Sub Regional
N° 038-2012/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G, motivado con los plazos de duracién, del 02 de enero del 2012 al 31 de
enero del 2012 y de 01 de febrero del 2012 al 29 de febrero del 2012, de la Abog. De la O esperanza Paucar Ananculi; la
misma que con solo una designacion bastaba, por ser un cargo de confianza (F3); por lo que existendo evidencias
razonables de presunta responsabilidad administrativa. Por ende, habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21°
Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N© 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico, que norma: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico; d) Conocer
exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desempefio y h) Las demas que le sefiale las leyes o el
reglamento. Concordando con lo dispuesto en los articulos 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM —
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico. que norma: articulo
126° “Todo funcionario o servidor de la Administracién Pablica, cualquiera fuera su condicién, estd sujeto a las
obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, articulo 127° “Los funcionatios y servidores se conducirin
con honestidad, respeto al pablico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; (...) y
articulo 129° “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza a tealizar los actos administrativos
que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por
lo que, su conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta falta grave de carcter disciplinario
establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y
su reglamento, d) La negligencia en el desempeiio de la funciones.;

Que, estando a lo informado y recomendado por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se evidencia que existen suficientes elementos de
juicio que ameritan ser investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario, garantizando a al implicado el
irrestricto derecho a la defensa dentro de un debido proceso administrativo y en estricta observancia de la Ley N°® 27867,

De conformidad con el Decreto Legislativo N°® 276 y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por la
Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-2013/GOB.REG.HVCA/PR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las consideraciones
expuestas en la presente Resolucion, a:

» Lic. WUALTER TORNERO CONISLLA, Director del Programa Sectorial II-Gerencia
Sub Regional de Huaytara
» Lic. GABRIEL B. HILARIO JURADO, Gerente de Administrador de la Gerencia Sub
é-ééé@‘.om e Regional de Huaytara
N » Abog. DANTE HILARIO CHAUCA, Gerente de Asesorfa Juridico de la Gerencia Sub
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Regional de Huaytara

» Dra. DE LA O. ESPERANZA PAUCAR ANANCULI, Gerente de Planeamiento y
Presupuesto de la Gerencia Sub Regional de Huaytara

> Bach. Ing. IRIS D. CASTRO ESPINOZA, Gerente del Area de Desarrollo Humano de la
Gerencia Sub Regional de Huaytara.

ARTICULQO 2°.- PRECISAR que los procesados, tienen derecho a presentar su descargo
por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para lo cual tendrén libre acceso
al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que les permita ejercer su
defensa, en el marco del libre acceso a la informacién puablica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola presentacién de la
solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinatios, Organos Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica,

Gerencia Sub Regional de Huaytara e Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

EGIONAL
GORERNETELICA
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